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COMMUNIQUÉ DE PRESSE


	
Villefranche le 7 mars 2023,



PLACE DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION EN MILIEU RURAL
RENDEZ-VOUS  LE  JEUDI 6 AVRIL 2023
À LAMURE SUR AZERGUES



Comment rapprocher les services de l’emploi et de la formation des personnes qui en ont le plus besoin ou qui sont en situation d’isolement géographique ou social ? 
En allant à leur rencontre via la « Place de l’emploi et de la formation » : un village itinérant conçu comme un lieu d’échanges et de rencontres qui rassemble tous les acteurs de terrain engagés dans l’insertion professionnelle. 

L’édition Place de l’emploi et de la formation 2023 de l’Agence Pôle Emploi Villefranche fait la promesse de favoriser la PROXIMITE au cœur du territoire et de permettre la RENCONTRE des publics et des acteurs de l’emploi et de la formation. 


LA PLACE DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION : UN SERVICE DE PROXIMITÉ PROPOSÉ DANS LE CADRE DU PLAN D’INVESTISSEMENT DANS LES COMPÉTENCES

La « Place de l’emploi et de la formation », est un concept qui répond à la nécessité de toucher plus facilement le public cible du Plan Investissement dans les Compétences : des personnes éloignées de l’emploi et des services publics en général, qui se déplacent peu et vivent majoritairement dans des zones dépourvues de services de proximité. La « Place de l’emploi et de la formation » palie ce déficit en amenant ses services au plus près des bénéficiaires, dans les quartiers des centres urbains ou dans les villages ruraux isolés. C’est une offre financée par le Plan Investissement dans les Compétences, qui consiste à monter un mini-salon de l’emploi, doté de plusieurs stands pour accueillir les habitants au cœur de leur lieu de vie. 














ITINÉRANT EN AUVERGNE-RHONE-ALPES, CE VILLAGE S’INSTALLE DE 9H À 13H – PLACE DU MARCHE à LAMURE SUR AZERGUES POUR ALLER À LA RENCONTRE DES PUBLICS DU TERRITOIRE

En 2023, la Place de l’emploi et de la formation s’implante en région Auvergne-Rhône-Alpes avec comme ambition de : 
· Aller à la rencontre des publics, 
· Proposer des solutions d’insertion professionnelle durable, 
· Promouvoir les opportunités de formations offertes par le Pacte Régional d’Investissement dans les Compétences,
· Découvrir les métiers qui recrutent,
· Faire se rencontrer les entreprises et les candidats 



DES ESPACES THÉMATIQUES ANIMÉS PAR PÔLE EMPLOI ET SES PARTENAIRES 

[bookmark: _Int_WptwsEjw]Cette initiative inédite, hors les murs, repose sur des partenariats locaux dans le domaine de l’emploi et de la formation (organismes de formation, fédérations professionnelles, associations d’entreprises…) et dans le domaine du social (centres sociaux, CAF, associations de quartier…) pour permettre une information complète des publics au cœur des quartiers, villes et villages. 

La Place de l’emploi et de la formation est organisée autour de 4 espaces modulaires : 
• Un espace orientation et formation pour découvrir les formations accessibles et faire le point sur ses compétences. 

• Un espace conseils et accompagnement proposant un appui aux techniques d’entretien, à la création de CV et de lettre de motivation. 

• Un espace marché local pour valoriser l’activité économique d’un territoire et présenter ses emplois.

• Un espace recrutement permettant aux entreprises et aux candidats de se rencontrer autour d’opportunités locales.

Participent à la Place de l’Emploi et de la Formation 
· ENTREPRISES LOCALES des secteurs agricole, filière bois, industrie, services aux personnes, etc.

· 2 PARTENAIRES LOCAUX :   FIBOIS, GRAINE D’EMPLOI

· ORGANISMES DE FORMATION : GRETA de Villefranche / THIZY (bâtiment sur Thizy), MFR des 4 Vallées à Lamure, MFR Chessy les Mines, etc.













Retrouvez le programme 2023 du village itinérant en Auvergne Rhône Alpes


	
À propos du Plan d’Investissement dans les Compétences (PIC) : 
Un plan pour faire correspondre les compétences au marché de l’emploi actuel et à venir. 
En Auvergne-Rhône-Alpes, l’État et Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes portent le Plan d’Investissement dans le Compétences (PIC) depuis 2019. 
Il se décline en trois axes prioritaires afin de permettre aux publics visés de se qualifier en visant des parcours de formation débouchant sur l’emploi pour répondre aux besoins des entreprises :
· Satisfaire les besoins des entreprises en priorité dans les 13 domaines d’excellence de la région (DomEx), qui aujourd’hui s’expriment majoritairement en termes de compétences. 
· Former des publics éloignés de l’emploi grâce aux parcours de formations qualifiantes et certifiantes. 
· Transformer l’offre de formation pour diversifier les modalités pédagogiques et l’adapter aux besoins de compétences et aux usages des publics.
652 M€ en plus du budget alloué à Pôle emploi dédié à la formation professionnelle.
Un potentiel de 100 000 personnes à former sur ces 4 années.




	
À propos de Pôle emploi : 
Pôle emploi est l’opérateur public de référence du marché de l’emploi. Dans le cadre de sa mission de service public, l’établissement s’engage à garantir l’accompagnement des demandeurs d’emploi dans leur recherche d’emploi et à répondre aux besoins de recrutement des entreprises. Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes s’appuie sur près de 106 agences de proximité et relais. Le site pole-emploi.fr reçoit 42 millions de visites par mois.


CONTACT PRESSE PÔLE EMPLOI VILEFRANCHE SUR SAONE   
KRISS NHIM – Tél. 06 46 36 56 87   kriss-romduol.nhim@pole-emploi.fr 


CONTACT PRESSE PÔLE EMPLOI DT
Emmanuelle VERNET - Tél. 04 72 71 52 34  emmanuelle.vernet@pole-emploi.fr 


Retrouvez l’actualité de Pôle emploi sur : 
Pole-emploi.org : https://www.pole-emploi.org/regions/auvergne-rhone-alpes/
L’Observatoire de l’emploi : https://www.observatoire-emploi-ara.fr/
Mes événements emploi : https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/

http://www.sncf.com/presse/a-la-uneTwitter : @poleemploi_ara
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